Arbeitsstattenverordnung -

nun fit?

(ArbStéattV) grundlegend tberarbeitet. Laut

Koalitionsvertrag sollte sie in einem nach-
sten Schritt an andere Arbeitsschutzverord-
nungen angepasst, strukturell verbessert und
aktualisiert werden. Doppelungen und Wider-
spriche zu anderen Verordnungen sollten be-
seitigt, Rechtsunsicherheiten und Auslegungs-
bedarf infolge vager Formulierungen behoben
werden. Zudem war Ziel, aktuelle Erfordernisse,
z.B. durch den demografischen Wandel oder
neue Arbeitsmodelle, stéarker in der ArbStattV
zu bericksichtigen. Um die Neufassung wurde
lange gerungen. Anfang 2015 verschob man
schlieBlich die geplante Novelle auf unbestimmte
Zeit.
Im Sommer 2016 brachten mehrere Bundeslan-
der einen Uberarbeiteten Vorschlag in den Bun-
desrat ein. Er berlicksichtigt viele Aspekte, die
von den deutschen Arbeitgeberverbanden und
der BAK kritisch angemerkt wurden. Mittlerwei-
le liegt ein zwischen Bundesministerium flr Ar-
beit und Soziales und Bundeskanzleramt abge-
stimmter Kompromissvorschlag vor, der Anfang
November das Bundeskabinett passierte. Die

2 004 wurde die Arbeitsstattenverordnung

Anderungsverordnung kann voraussichtlich noch
bis Jahresende im Bundesrat beschlossen wer-
den. Am darauffolgenden Tag tritt die gednderte
Arbeitsstattenverordnung in Kraft.

Einige Aspekte der Uberarbeitung:

¢ Die Inhalte der Bildschirmarbeitsplatzverord-
nung, z. B. Ausfiihrungen zu Bildschirm- und
Telearbeitsplatzen und Bildschirmgeréaten,
wurden in die ArbStattV integriert, um die An-
forderungen an zeitgemaBe Arbeitsplatze in
einem Dokument abzubilden.

* Konzeptionell wurde die ArbStattV an ande-
re Arbeitsschutzverordnungen, z. B. die Be-
triebssicherheits- und die Gefahrstoffverord-
nung, angepasst; Redundanzen sowie Wider-
spriiche wurden behoben.

* Fir viel Diskussion sorgte die Absicht - bis
auf wenige Ausnahmen - fir alle Arbeits-,
Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen
und Unterkinfte verpflichtend Tageslichtver-
sorgung und eine Sichtverbindung nach Au-
Ben vorzuschreiben. Da kein Bestandsschutz
vorgesehen war, hatten diese Raume in be-
stehenden Arbeitsstatten, soweit bautech-

Neues aus der Normung

nisch moglich, umgebaut werden missen.
Nun wird die bereits in Verbindung mit ,,Ar-
beitsstatten” verwendete, leider unbestimmte
Formulierung erneut herangezogen: ,Pau-
sen- und Bereitschaftsraume sowie Unter-
kinfte missen moglichst ausreichend mit
Tageslicht beleuchtet sein und eine Sichtbe-
ziehung nach auBen haben. Kantinen sollen
moglichst ausreichend Tageslicht erhalten
und eine Sichtverbindung nach auBen ha-
ben“ (Vorschlag, S. 10). Das Erfordernis der
Sichtverbindung nach auBen fand sich in der
ArbStattV 2004 nur noch in der Uberschrift
des Punktes 3.4.; hier kommt es zu einer
Verscharfung.

Klarstellend ist folgender Vorschlag (S. 5):
LAnforderungen in anderen Rechtsvorschrif-
ten, insbesondere im Bauordnungsrecht der
Lander, gelten vorrangig, soweit sie Uber die
Anforderungen dieser Verordnung (Anm.:
ArbstattV) hinausgehen®.

Ferner wird die Arbeitsschutzverordnung zu
kiinstlicher optischer Strahlung (OStrV) ge-
andert. EEHei



